	Diagrama de Flujo
	Descripción
	Responsable
	Documento Asociado

	Inicio



	Inicio del Proceso de selección de personal
	Coordinador de Gestión Humana.
	N∕ A

	

Requisición de personal

FO-RP-001.docxRP-001


	Se recibe por parte del proceso solicitante el requerimiento para la selección de personal.
	Gerente de Administración y coordinador de Gestión Humana.
	Formato de Requisición proceso de selección.
 (FR-PS--001).



	SI
¿Requisición es pertinente?


NO






	Se verifica que la información contenida en la requisición cumpla con todos los parámetros.
	Coordinador de Gestión Humana.
	N∕ A

	
Publicación de convocatorias y definición de fuentes de reclutamiento





	Se define cuáles van hacer las fuentes de reclutamiento.
	Coordinador de Gestión Humana.
	N∕ A

	



	 Se establece dos convocatorias
	Coordinador de Gestión Humana.
	N∕ A


	Convocatoria interna

Convocatoria externa





B
A





	Dependiendo de la convocatoria definida, se aplica el proceso de Selección.
	Coordinador de Gestión Humana.
	N∕ A


	A
B






[bookmark: _GoBack]Análisis Hoja De Vida

Anuncio Bolsa Empleo Cesde

Análisis Hoja De Vida

Valoración Desempeño


	Si la convocatoria es interna se analiza las hojas de vida del personal y la evaluación de desempeño (Jefe inmediato) con el fin de que se tome la decisión de que empleados entrarán en el proceso.- En caso de optar por el reclutamiento externo, selecciona las posibles fuentes de la Bolsa de empleo del CESDE.
	Coordinador de Gestión Humana.
	N∕ A


	BD


¿Candidatos cumplen con el perfil requerido?


NO



Descartados Totalmente


SI

	Se analiza las hojas de vidas de los aspirantes para verificar si cumplen con el perfil requerido, de no ser así se archiva en la base de datos de la empresa llamada Descartados Totalmente.
	Coordinador de Gestión Humana.
	N∕ A


	

FE-PS-001

Aplicar Entrevista


C

	Se realiza entrevista individual


	Coordinador de Gestión Humana.
	Formato de Entrevista Proceso de Selección      ( FE-PS-001)

	¿Candidato supero la entrevista?

BD







NO




SI


Descartados Totalmente

	


Si el candidato pasa la entrevista continua con la aplicación de las pruebas.
	



Coordinador de Gestión Humana.

	





N∕ A




	

FPS-PS-001



Aplicación de pruebas






¿Candidato supero las pruebas?


	Se aplican las pruebas psicotécnicas. De acuerdo con el perfil solicitado
	Coordinador de Gestión Humana.
	Formato pruebas psicotécnicas del proceso de selección 

	
BD

NO


Descartados Totalmente



	NOSI


	Se evalúa los resultados de las pruebas psicotécnicas obtenidas por el candidato.

	Coordinador de Gestión Humana.
	N∕ A

	
Informe de selección


FO-IFS-001





	Se pasa al Gerente Adimintrativo, para tomar la decisión si el candidato es vinculado a la Organización.
	Gerente de Administración y coordinador de Gestión Humana.
	Formato Informe final de Selección FO-IFS-001

	Vinculación


	Se Vincula a la Empresa los Candidatos Seleccionados
	Gerente de Administración
	N∕ A

	Fin

	Fin del Proceso de selección de personal
	Coordinador de Gestión Humana.
	N∕ A



